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MỤC TIÊU CHẤT LƯỢNG 


NĂM HỌC 2022 - 2023





Năm học 2022 – 2023, Ban giám hiệu, Cán bộ quản lý, Nhà giáo, Nhân viên Trường cao đẳng Y khoa Hà Nội quyết tâm phấn thực hiện mục tiêu chất lượng năm học như sau:


1. Hoàn thành chỉ tiêu tuyển sinh năm học 2022 – 2023.


 Số lượng 700 học sinh sinh viên (HSSV) nhập học đầu vào; trong đó cao đẳng: 400 sinh viên, trung cấp: 150 học sinh, sơ cấp: 150 học sinh.


2. Cơ sở vật chất phục vụ đào tạo.


2.1. Hệ thống phòng học, phòng thực hành thí nghiệm:


- Sắp xếp, bổ xung và nâng cấp phương tiện kỹ thuật thí nghiệm thực hành để đảm bảo tốt tổ chức hiệu quả đào tạo tích hợp cho 80% các môn học/học phần có nội dung thực hành.


- Bổ xung, nâng cấp máy chiếu, màn ti vi, thiết bị âm thanh tại các phòng học, đảm bảo 100% nhu cầu sử dụng của giảng viên để triển tổ chức dậy học. 


- Đảm bảo cho 300 HSSV thực tập tại các bệnh viện (150 HSSV/10 khoa chuyên môn/1 bệnh viện đa khoa )


2.2. Hệ thông thông công nghệ thông tin :


- Bổ xung nâng cấp hệ thông mạng Wifi phủ sóng hệ thống phòng học khuân viên Nhà trường đảm báo thông kết nối, tương tác chia sẻ thông tin thuận lợi trong phục vụ quản lý và đào tạo của Nhà trường. 


- Số hoá và ứng dụng phần mềm trong khâu ; Quản lý nhân sự, Quản lý đào tạo - Khảo thí,  Quản lý Học liệu – Thư viện , Quản lý HSSV,  Quản lý học phí và tài sản, Đảm bảo chất lượng.


- Bố trí, sắp xếp nâng cấp 01 trung tâm thông tin đảm bảo phục vụ hội họp trực tuyến và hỗ trợ đào tạo từ xa.


- Bổ xung, nâng cấp hế thống camera nội bộ đảm bảo cho việc giám sát bảo vệ an ninh, tài sản của Nhà trường và HSSV.


2.3. Cơ sở vật chất phục vụ khác:


- Đảm bảo cung cấp nước uống (nóng, lạnh) cho nhu cầu của cán bộ, giảng viên và HSSV. Tổ chức căng tin phục vụ đồ uống, ăn sáng, trưa cho cán bộ, giảng viên và HSSV học sinh.






















































































- Sắp xếp, bổ xung nâng cấp Văn phòng khoa chuyên môn, đáp ứng nhu cầu làm việc và nghỉ trưa cho cán bộ, giảng viên đến làm việc.


- Cảnh quan – Vệ sinh môi trường: Tạo rèm cây hoa, cây xanh khu vực hành lang phòng học và các 02 sảnh làm việc để chống nóng và tạo cảnh quan. 


- Nâng cấp khuân viên nhà vệ sinh, từ máy hút bụi và lau sàn nhà hỗ trợ công tác vệ sinh.


3.  Chương trình, giáo trình tài liệu đào tạo.


- Tổ chức lấy ý kiến phản hổi các bên liên quan và người học về chương trinh đào tạo ; Cập nhật chương trình, tài liệu, công cụ đánh giá các ngành Điều dưỡng, Dược, Xét nghiệm đảm bảo theo chuẩn năng lực qui định.


- Xây dựng và đăng ký chương trình  đào tạo liên thông các ngành đã có 1 khoá tốt nghiệp (Điều dưỡng, Dược và Xét nghiêm).


- Hoàn chỉnh hệ thống tài liệu các chương trình Ngôn ngữ trình độ cao đẳng.


- Số hoá toàn bộ hệ thông tài liệu các chương trình đào tạo của Nhà trường.


4. Hoạt động đào tạo – giáo dục


- 100% nhà giáo đảm bảo chuẩn năng lực theo qui định.


- 100 % nhà giáo lên lớp có đầy đủ giáo án đúng qui định.


- 100% nhà giáo áp dụng công nghệ thông tin trong tổ chức giảng dạy.


- 100% nhà giáo được dự giờ giảng.


- 100% nhà giáo được lấy ý kiến phản hồi từ người học.


- Trên 100%  HSSV  cuối khoá đủ điều kiện tốt nghiệp, trong đó 70% xếp loại từ khá trở lên.


100% học sinh có điểm rèn luyện từ trung bình trở lên trong đó 80% có điểm rèn luyện từ khá trở lên.


5. Hỗ trợ Học sinh - sinh viên.


- 100% HSSV được cung cập đầy đủ thông tin, tập huấn về: Mục tiêu khoá học, Chương trình đào tạo, Qui chế đào tạo, Nội qui Nhà trường, Nội qui học tập; Chế độ chính sách xá hội hiện hành với người học; Học phí và các khoản đóng góp theo qui định.  


- 100% HSSV được tư vấn, giới thiệu việc làm, tiếp xúc với nhà tuyển dụng  sau tốt nghiệp.


- 80% HSSV tốt nghiệp được theo dõi việc làm sau tốt nghiệp sau 3 năm. 


- 80 % HSSV cuối khóa được lấy ý kiến đánh giá cơ sở đào tạo và phục vụ đào tạo.



















































































- Định kỳ đối thoại giao ban giữa Ban giám hiệu Nhà trường với HSSV sinh viên 1 quí/1lần.


5. Tổ chức sự kiện (tập huấn, hội thảo, văn hoá văn nghệ, thể thao hội thao).


- Tổ chức 02 tập huấn về quản lý nhân sự, và nghiệp vụ chuyên môn.


- Tổ chức 02 hội thảo chuyên để cấp Trường.


- Tổ chức 02 hội diễn văn nghệ cấp Trường.


- Tổ chức 01 hội thao cấp Trường.


6. Hoạt động hợp tác doanh nghiệp.


- Ký kết Hợp đồng/Biên bản hợp tác với 6 doanh nghiệp trong lích vực đào tạo,việc làm.


- Khảo sát ít nhất 05  cơ sở Y tế về chương trình đào tạo của Nhà trường.


- Khảo sát ít nhất 05  bệnh viện về năng lực HSSV của Nhà trường sau tốt nghiệp.


8. Hoạt động đảm bảo chất lượng.


- Hoàn thành xây dựng chính sách chất lượng, mục tiêu chất lượng, các quy trihf công cụ và vân hành hệ thống đảm bảo chất lượng trong Nhà trường


- Kết qủa báo cáo tự đánh giá bảo đảm chất lượng đạt 85 điểm .


- Thực hiện 1 đợt khảo sát lấy ý kiến nhà giáo, cán bộ quản lý, người học theo tiêu chuẩn đảm bảo chất lượng cơ sở giáo dục nghề nghiệp.
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